REGULAMIN

Akademii Herniologicznej Milickiego Centrum Medycznego sp. z o.0.

§1.
Postanowienia ogodlne
Projekt pn. , Akademia Herniologiczna Milickiego Centrum Medycznego sp. z o. 0.”
(zwany dalej: ,, Akademia”) jest wewnetrznym projektem edukacyjnym realizowanym
przez Milickie Centrum Medyczne sp. z 0.0. z siedzibg w Miliczu (zwane dalej:
,Szpitalem”).
Celem Akademii jest doskonalenie zawodowe lekarzy w zakresie diagnostyki i leczenia

przepuklin oraz wymiana doswiadczen klinicznych.

§2.
Dziatalnos¢ Akademii
Cel Akademii okre$lony w § 1 ust. 2 realizowany jest w szczegdlnosci poprzez organizacje
szkolen jednodniowych w zakresie leczenia operacyjnego przepuklin  metoda
laparoskopowa (zwanych dalej: , Szkoleniami”), ktére obejmuja:

a. czes¢ teoretyczng (wyktady, prezentacje przypadkéw klinicznych, omdwienie

technik operacyjnych etc.),

b. cze$é praktyczng (polegajgcg na obserwacji zabiegdw operacyjnych wykonywanych

metodgq laparoskopowa).

Szkolenia prowadzone sg w grupach nieprzekraczajacych 5 uczestnikow.

Zabiegi operacyjne realizowane w ramach czesci praktycznej Szkolen wykonywane sg na
pacjentach hospitalizowanych w Szpitalu oraz odbywajg sie w ramach standardowej
dziatalnos$ci Poddziatu Chirurgii Ogdlnej Szpitala. Celem czesci praktycznej Szkolenia jest
wytgcznie obserwacja przebiegu zabiegu i omdéwienie zagadnien merytorycznych.
Szkolenia wykonywane sg wytgcznie przez lekarzy zatrudnionych w Szpitalu. Uczestnicy
szkolenia nie biorg czynnego udziatu w zabiegach ani nie podejmujg decyzji medycznych.
Szkolenia realizowane sg zgodnie z aktualng wiedzg medyczng oraz z poszanowaniem

praw pacjenta i obowigzujgcych przepiséw prawa.



Udziat pacjenta w zabiegu realizowanym w formule szkoleniowej nie stanowi odrebnego
Swiadczenia zdrowotnego oraz nie wptywa na zakres, jakos¢ ani sposéb finansowania

Swiadczenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§3.
Uczestnictwo i warunki udziatu w szkoleniu
Uczestnikami Szkolenia mogg by¢ wytacznie:
a. lekarze posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie chirurgii ogélnej lub pokrewne;j,
b. lekarze odbywajacy szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie chirurgii.
Warunkiem udziatu w Szkoleniu jest:

a. przekazanie Szpitalowi formularza zgtoszeniowego zawierajgcego m.in. imie i
nazwisko, numery PESEL i NIP, numer prawa wykonywania zawodu, informacje o
statusie zawodowym (specjalista / w trakcie specjalizacji wraz z rokiem szkolenia),
nazwe i adres miejsca zatrudnienia oraz dane kontaktowe,

b. zawarcie umowy o szkolenie ze Szpitalem,

c. whniesienie optaty okres$lonej w umowie o szkolenie, chyba ze w umowie
postanowiono inacze;j.

Szpital zastrzega sobie prawo zmiany terminu Szkolenia lub jego odwotania z przyczyn

organizacyjnych, medycznych lub niezaleznych od Szpitala.

§4.
Zapisy na szkolenie

Zgtoszenie zamiaru udziatu w Szkoleniu nastepuje z inicjatywy osoby zainteresowane;j
poprzez pobranie formularza zgtoszeniowego udostepnionego na stronie internetowe;j
Szpitala w zakfadce .............. albo poprzez wystgpienie do Szpitala na adres e-mail:
................. @mcm-milicz.pl. z prosbg o przestanie formularza zgtoszeniowego poczta
elektroniczna.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy nalezy przesta¢ na adres e-mail Szpitala, o ktorym
mowa w ust. 1. Przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne
ze zgtoszeniem checi udziatu w Szkoleniu, lecz nie jest réwnoznaczne z zawarciem

umowy o szkolenie.



3. Po otrzymaniu prawidtowo wypetnionego formularza zgtoszeniowego i jego weryfikacji
Szpital przesyfa osobie zainteresowane;j:

1) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i zapisania na Szkolenie w charakterze
uczestnika,

2) projekt wypetnionej umowy o szkolenie wraz z zatgcznikiem w postaci programu
Szkolenia,

3) dane niezbedne do uiszczenia optaty szkoleniowe;j.

4. Podpisana umowa o szkolenie moze zosta¢ przekazana Szpitalowi:

1) w formie elektronicznej (po podpisaniu jej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym) poprzez przestanie jej na adres e-mail: ................. @mcm-
milicz.pl,

2) w formie pisemnej (papierowej) poprzez przekazanie Szpitalowi podpisanej
umowy w dwdch egzemplarzach do momentu rozpoczecia Szkolenia.

5. Opfata za szkolenie moze zosta¢ uiszczona:

1) przelewem na rachunek bankowy Szpitala zgodnie z danymi przekazanymi osobie
zainteresowanej przez Szpital po przestaniu prawidlowo wypetnionego
formularza zgtoszeniowego,

2) kartg ptatniczg lub gotdéwka w kasie Szpitala.

6. Pfatnos¢ za szkolenie moze zosta¢ dokonana najpdzniej w dniu Szkolenia przed jego
rozpoczeciem, o ile umowa albo informacja przekazana przez Szpital nie stanowi inacze;j.

7. Szpital zastrzega sobie prawo do kontaktu z osobg zgtaszajgcy sie na szkolenie drogg
elektroniczng w sprawach zwigzanych ze zgtoszeniem, uzupetnieniem brakéw formalnych
zgtoszenia, przestaniem dokumentéw, potwierdzeniem udziatu w Szkoleniu oraz
przekazaniem informacji organizacyjnych dotyczgcych Szkolenia.

8. Wszelka korespondencja dotyczgca zgtoszenia i zapisu na Szkolenie prowadzona jest za
posrednictwem adresu e-mail: ................. @mcm-milicz.pl, chyba ze Szpital wskaze

osobie zainteresowanej inny adres do kontaktu w sprawach organizacyjnych.

§ 5.
Finansowanie szkolenia

1. Optaty za udziat w Szkoleniu stanowig przychdd Szpitala.



4.

Srodki pochodzace z opfaty szkoleniowej przeznaczane s3 na pokrycie kosztéw
organizacyjnych, dydaktycznych i operacyjnych zwigzanych z realizacjg Akademii.
Wysokos¢ opfaty szkoleniowej ustalana jest w drodze zarzadzenia Prezesa Zarzadu

Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0.

§6.
Ochrona danych, poufnos¢ oraz zasady przetwarzania informacji

Uczestnicy Szkolenia zobowigzani s do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w trakcie Szkolenia, w szczegdlnosci informacji dotyczgcych pacjentéw,
przebiegu udzielanych $wiadczen zdrowotnych, stosowanych procedur medycznych,
organizacji pracy Szpitala oraz wszelkich innych informacji, ktére nie sg publicznie
dostepne.

Obowigzek zachowania poufnosci obejmuje w szczegdlnosci:

a. dane osobowe pacjentdw oraz oséb udzielajgcych swiadczen zdrowotnych,

b. informacje stanowigce tajemnice medyczng w rozumieniu obowigzujgcych
przepisOw prawa,

c. informacje zawarte w dokumentacji medycznej,

d. dane dotyczace stanu zdrowia pacjentdéw, przebiegu diagnostyki i leczenia,

e. informacje organizacyjne, technologiczne oraz inne informacje zwigzane z
dziatalno$cig Szpitala, ktére nie zostaly przeznaczone do publicznego
rozpowszechniania.

Uczestnicy zobowigzani s3 do zachowania poufnosci informacji, o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie, zarédwno w trakcie trwania Szkolenia, jak i po jego zakonczeniu,
bez ograniczenia czasowego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

W trakcie Szkolenia obowigzuje bezwzgledny zakaz utrwalania przebiegu zabiegdw,
Swiadczen zdrowotnych lub innych czynnosci medycznych z udziatem pacjentéw, w
szczegblnosci poprzez wykonywanie fotografii, nagran audio lub wideo. Zabrania sie w
szczegolnosci:

a. utrwalania wizerunku pacjentow,

b. utrwalania wizerunku personelu medycznego w trakcie udzielania swiadczen

zdrowotnych,



c. utrwalania tresci dokumentacji medycznej, jej fragmentéw lub danych w niej
zawartych,
d. kopiowania lub rozpowszechniania dokumentéw, materiatéw lub informacji
zawierajgcych dane pacjentow.

Zakazy, o ktérych mowa w ust. 4 obejmujg réwniez korzystanie z telefonéw
komdrkowych, aparatow fotograficznych, kamer, urzgdzen rejestrujgcych obraz lub
dzwiek oraz innych urzagdzen umozliwiajgcych utrwalanie lub przekazywanie informacji.
Wszelkie materiaty szkoleniowe przekazywane uczestnikom w trakcie Szkolenia mogg by¢
wykorzystywane wytgcznie na potrzeby witasnego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego uczestnika Szkolenia, o ile Szpital nie postanowi inaczej.
Zabrania sie rozpowszechniania materiatdw szkoleniowych, ich kopiowania,
publikowania w Internecie lub przekazywania osobom trzecim bez uprzedniej zgody
Szpitala.
Dane osobowe uczestnikow Szkolenia przetwarzane s przez Szpital zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, z zastrzezeniem, ze dane te przetwarzane sg
wyfacznie w zakresie niezbednym do:

a. organizacji i przeprowadzenia Szkolenia,

b. prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze Szkoleniem,

c. rozliczenia udziatu w Szkoleniu, w tym optat szkoleniowych,

d. wystawienia zaswiadczen lub certyfikatow potwierdzajgcych udziat w Szkoleniu.
Uczestnicy Szkolenia zobowigzani sg do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych, tajemnicy medycznej oraz zasad bezpieczenstwa informacji

obowigzujgcych w Szpitalu.

§7.
Zasady komunikacji i informowania o dziatalnosci Akademii
Akademia prowadzi komunikacje dotyczgcy swojej dziatalnosci wytgcznie w charakterze
informacyjnym i edukacyjnym, w szczegdlnosci w zakresie organizowanych szkolen,
warsztatéw oraz innych form ksztatcenia zawodowego.
Komunikacja prowadzona przez Akademie ma na celu przekazywanie rzetelnych i
przejrzystych informacji dotyczacych dziatalnosci szkoleniowej i nie stanowi reklamy

Swiadczen zdrowotnych w rozumieniu obowigzujgcych przepisow prawa - w



szczegblnosci niedopuszczalne jest prowadzenie przez Akademie dziatann stanowigcych

reklame sSwiadczen zdrowotnych, w tym takich, ktére mogtyby:

a. zachecaé¢ do korzystania z okreslonych s$wiadczen zdrowotnych w sposéb

komercyjny,

b. sugerowaé¢ wyzszo$¢ okreslonych $wiadczen zdrowotnych lub podmiotéw

leczniczych nad innymi,
c. wykorzystywa¢ wizerunek pacjentéw lub przebieg leczenia w

promocyjnych.

celach

Informacje publikowane przez Akademie mogg dotyczyé wytacznie dziatalnosci

edukacyjnej i szkoleniowe]j oraz obejmowac w szczegdlnosci:
a. zakres tematyczny Szkolenia,
b. program Szkolenia,
c. informacje o kadrze prowadzacej Szkolenie,
terminy oraz miejsce realizacji poszczegdlnych edycji Szkolenia,
l.a.informacje o partnerach projektu lub instytucjach wspodtpracujgcych
organizacji Szkolenia,
1.b.informacje organizacyjne dotyczgce zasad uczestnictwa w Szkoleniu.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ publikowane w szczegdlnosci:
1.a.na stronie internetowej Szpitala lub Akademii,

1.b.w materiatach informacyjnych dotyczacych Szkolenia,

1.c. w korespondencji kierowanej do 0sdb zainteresowanych udziatem w Szkoleniu.

przy

W komunikacji Akademii nie dopuszcza sie publikowania danych pacjentéw, informacji

pozwalajgcych na ich identyfikacje ani materiatéw zawierajgcych elementy dokumentacji

medyczne;.

Wszelkie materiaty informacyjne dotyczace dziatalnosci Akademii powinny by¢

przygotowywane z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad etyki

zawoddéw medycznych oraz zasad komunikacji wtasciwych dla podmiotéw leczniczych.

§8.

Postanowienia koncowe

Z zastrzezeniem ust. 2, nadzér nad dziatalnoscig Akademii sprawuje Dyrektor ds.

Medycznych Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0., ktéry odpowiada za zgodnos¢



dziatalno$ci Akademii z obowigzujagcymi przepisami prawa, statutem Szpitala oraz
przyjetymi regulacjami wewnetrznymi.
Zarzad Szpitala moze w szczegélnosci:

1.a.zatwierdzac¢ programy szkoleniowe realizowane w ramach Akademii,

1.b.okresla¢ kierunki rozwoju dziatalnosci szkoleniowe;j,

1.c. podejmowac decyzje dotyczace organizacji kolejnych edycji szkolen,

1.d.dokonywad oceny funkcjonowania Akademii.
Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg podjecia uchwaty Zarzadu Szpitala.
Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale Zarzadu Szpitala,
chyba ze uchwata stanowi inacze;j.
Aktualna tres¢ Regulaminu udostepniana jest w szczegdlnosci:

1.a.na stronie internetowej Szpitala,

1.b.w materiatach organizacyjnych dotyczacych Szkolenia,

1.c. na zadanie uczestnikéw Szkolenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy dotyczgce dziatalnosci
leczniczej, ochrony danych osobowych oraz wykonywania zawodéw medycznych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia Prezesa Zarzadu Szpitala o jego

wprowadzeniu.



