Milickie Lentrum meayezne op. « \('2;1 " V
DZIAL SLUZB PRACOWNICZY :1'-) E N
56-300 Milicz, ul. Grzybowa 1 ovlieV ' 4
fel. 713846754, fax 713840652
REGON 021370427, Nli* 9161288184

Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0, Milicz, 03.03.2019
56-300 Milicz
Ul Grzybowa |
Numer REGON: 021370427

Znak: NSP/207 /2019
UMOWA O PRACE
zawarta w dniu  05.03.2019

pomigdzy Milickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Miliczu, zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym
przez Pana Marka Maciejaka Prezesa MCM Sp. z 0.0. w Miliczu
a Panem / zam.
1. Strony ustalajg nastgpujgce warunki zatrudnienia: - na czas nieokreslony .
1) rodzaj umbwione| pracy
st. portier-doz.
2) miejsce wykonywania pracy
PORTIERNIE
3) w pelnym wymiarze czasu pracy tj. Norma dobowa - 08:00 ,norma tygodniowa - 40:00
w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy
4) wynagrodzenie
Wynagrodzenie platne w sposéb | na warunkach przewidzianych przez regulamin wynagradzania
pracownikéw MCM Sp. z o.0. Milicz, a mianowicie:
a) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. 5 w wysokosci 1 655,00 z{ (stownie
jedentysigcszescésetpieddziesigtpieéziotych)
b} dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

5) Inne warunki zatrudnienia:

2. Dzien rozpoczecia pracy : 05.03.2019 data korica umowy:

N

(data i podpis pracownika) (podpis osoby reprezentujgce] pracodawce
albo osohy upowaznione] do skladania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Przyjmujg do wiadomodci tre$¢ obowiazujacego u Pracodawcy regulaminu pracy | odwiadczam, ze zobowigzuje sig do jego

przestrzegania.

(data i podpis pracownika)
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2AKRES OBOWIAZKOW,UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
ul. Grzybowa 1
56-300 Milicz

MI]lele Centrum Medyczne www.mcm-milicz.pl

1. imie i Nazwisko pracownika:

2. Wyksztalcenie: 3. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia:

- zasadnicze zawodowe -
mechanik maszyn rolniczych

4. Stanowisko pracy: 5. Bezposredni przefozany:

st. portier — dozorca kierownik sekcji gospodarczej
6. Nazwa komorki organizacyjnej: 7. Pracuje na stanowisku od dnia:
portiernia szpitala ogélnego 05.12.2018r.

I, OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

10.

Petna znajomos$é i przestrzeganie obowigzujgcych przepisdow prawa wiasciwych dla realizacji
zadan stanowiska pracy.

Whikliwe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne i kulturalne zatatwianie
interesantow.

Przestrzeganie zasad dbatoéci o powierzone mienie, porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisow
BHP i PPOZ

Przestrzeganie obowiqzujgcych w zaktadzie zarzadzen wewnetrznych.

Wspotpraca i wspétdziatanie w realizacji zadan o zasiggu ogdlnozakiadowym.

Uczestnictwo w zespotach powotanych do rozstrzygania doraznych zadan.

Przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych, przepiséw o ochronie danych
osobowych, zachowanie tajemnicy stuzbowej.

Wspdtpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Centrum, pracownikami innych komorek
organizacyjnych w zakresie realizacji wspolnych zadan.

Noszenie w trakcie pracy imiennego identyfikatora i jesli jest to wymagane odziezy roboczej /
ochronnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem zastosowanie majg odpowiednie
obowigzki wynikajace z przepiséw prawa pracy i innych aktéw prawa powszechnie

obowigzujgcego.

I1. ZADANIA SZCZEGOLOWE

1/ zorganizowanie stanowiska pracy wtasnej na odpowiednim poziomie

2/ przyjmowanie, zabezpieczanie, wydawanie i petna odpowiedzialnosc za klucze od pomieszczen
stuzbowych zakladu pozostawiane przez personel medyczny, pracownikéw administracji i obstugi
3/ ewidencjonowanie wydawania kluczy pobieranych przez osoby (zajmujgce dane pomieszczenia
jako state miejsce pracy) poza normalnymi godzinami pracy komérki lub tez inne osohy zatrudnione
w zakladzie za wylaczna zgodg kierownika komorki, dla ktérej pomieszczenie jest miejscem pracy
4/ utrzymywanie écistego kontaktu z petnigcym stuzbe konserwatorem w sprawach zwigzanych z
zachowaniem bezpieczedstwa i prawidiowego funkcjonowania zakladu (zglaszanie awarii, sygnatow
alarmowych itp) oraz obstuga urzadzen sygnalizacyjnych i ochrony pozarowe]

5/ ochrona mienia zaktadu przed kradzieza, dewastacja i pozarem oraz alarmowanie w razie
stwierdzonego niebezpieczefistwa bad? zagrozenia

6/ przyjmowanie | wydawanie odziezy i mienia oséb trzecich {(odwiedzajacych ) —w szatni oraz
sprawowanie nadzoru nie dopuszczajac do ich kradziezy



7/ udzielanie informacji natury organizacyjnej

8/ wykonywanie dorainych czynnosci zwigzanych z zachowaniem estetyki w obrebie pomieszczenia
portierni, szatnii hallu

9/ pomoc przy zabieraniu zwlok z oddzialdw i transportowaniu do wyznaczonego pomieszczenia
10/ pomoc przy utrzymywaniu terendw zewnetrznych w nalezytym stanie, w tym odéniezanie w
okresie zimowym drég i chodnikdw na terenie zakiadu, posypywanie tych powierzchni piaskiem wg
potrzeb i wskazan przetozonego

11/ pomoc przy sprzataniu terendw zewnetrznych oraz koszenie trawnikdw wg wskazar
przetozonego

12/ wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez przetoionego, a mieszczacych sie w granicach
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych z funkcjonowaniem zaklady

M. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. W przypadku nieobecnosci pracownika, zastepowany jest w petnieniu obowigzkéw stuzbowych

przez innego pracownika wyznaczonego przez bezposredniego przetoionego.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych stanowiska oraz warunkdw pracy

i pfacy.
3. Inne uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadari wg kryterium
legalnosci, zgodnosci, rzetelnosci, sprawnosdci, terminowodci i gospodarnosci oraz zgodnodci

7 przepisami,

Powyiszy zakres obowigzkéw, zadan odpowiedzialnoéci i Uprawnien przyjmuje do wiadomodci

i przestrzegania.
PRZYJMUIJE ZLECAM
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Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
56-300 Milicz
Ul Grzybowa 1
Numer REGON: 021370427

Znak: NSP/98 /2013

UMOWA O PRACE
zawarta w dniu  01.07.2013

9, Fuptier Nrd

Milicz, 21.06.2013

pomigdzy Milickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Miliczu, zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym

przez Pana Macieja Biardzkiego Prezesa MCM Sp. z 0.0. w Miliczu
a Panem n  zam.'
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowionej pracy
st. portier-dozorca
2) miejsce wykonywania pracy
PORTIERNIE

na czas nieckreslony .

3) w petnym wymiarze czasu pracy {j. Norma dobowa - 08:00 w 5-dniowym tygodniu pracy

4) wynagrodzenie

Wynagrodzenie ptatne w sposob i na warunkach przewidzianych przez regulamin wynagradzania

pracownikow MCM Sp. z 0.0. Milicz, a mianowicie:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. 5 w wysokoéci 1 200,00 zt (stownie

jedentysigcdwiescieztotych)

b) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego:
5) Inne warunki zatrudnienia:
Okres wypowiedzenia umowy o prace zgodnie z art. 36 Kp.
2. Dzien rozpoczecia pracy : 01.07.2013 data korica umowy:

(data i podpis pracownika)

albo osoby upowaznionej do sktadania

o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujacego u Pracodawcy regulaminu pracy i oéwiadczam, ze zobowigzuje sig do jego

przestrzegania.

By o

(data i podpis pracownika)



Milickie Centrum Medyczne Sp. z
0.0.
g ul. Grzybowa 1
Milickie Centrum Medve7n SR-300 hlicx
www.mecm-milicz.pl
ZAKRES OBOWIAZKOW,UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

|. Imie i Nazwisko pracownika:

2 Wyksztalcenie: 3. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia:
zasadnicze zawodowe

4 Stanowisko pracy: 5 Bezposredni przetozony. .
starszy portier-dozorca
Kierownik Dzialu Czystosci

6. Nazwa komorki organizacyjne;: 7. Pracuje na stanowisku od dnia:

Dziat Utrzymania Czystosci 2009-03-16

|. OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Peina znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa wiasciwych dla
realizacji zadan stanowiska pracy.

2. Whnikliwe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne i kulturaine
zatatwianie interesantow.

3. Przestrzeganie zasad dbatosci o powierzone mienie. porzadku i dyscypliny pracy

oraz przepisow BHP i PPOZ

Przestrzeganie obowiazujacych w zaktadzie zarzadzen wewnetrznych.

Wspdipraca i wspoidziatanie w realizacji zadan o zasiggu ogolnozakltadowym.

Uczestnictwo w zespolach powotanych do rozstrzygania doraznych zadan.

Przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych. przepisow o ochronie

danych osobowych, zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

8. Wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Centrum, pracownikami
innych komorek organizacyjnych w zakresie realizacji wspolnych zadan.

9. Noszenie w trakcie pracy imiennego identyfikatora i jesli jest to wymagane odziezy
roboczej / ochronne;.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem zastosowanie majg
odpowiednie obowigzki wynikajace z przepisow prawa pracy i innych aktow prawa
powszechnie obowigzujacego.

@O b

Il ZADANIA SZCZEGOLOWE

1. Sprzatanie przed budynkiem ( zbieranie papierow. zamiatanie. czyszczenie
wycieraczek)

2. Otwieranie drzwi wejsciowych gtownych, klatki bocznej, punktu dystrybucji positkow,

szatni personelu i ich zamykanie .

Odnoszenie rano relewow, list obecnosci, krwi do laboratorium.

Sprzatanie , mycie, dezynfekcja pomieszczen , urzadzen oraz wyposazenia w

przydzielonych pomieszczen wg. opracowanego planu higieny i zgodnie z

obowigzujgcymi zasadami.

L



o

Zbieranie, opisywanie, przechowywanie | wynoszenie zg. z opracowang procedurag,

wszystkich odpadow medycznych i komunalnych.

6. Wykiadanie koszy i stelazy na wozkach workami odpowiedniego koloru.

7. Kierowanie odwiedzajacych na poszczegoine oddzialy.

8. taczenie rozméw na poszczegolne oddziaty.

9. Pilnowanie porzadku, czystosci i spokoju w holu Izby Przyjec.

10. Pomaganie przy czynnosciach zwigzanych z chorymi pobudzonymi i agresywnymi w
lzbie Przyjec.

11. Powiadamianie pielegniarki dyzurujgcej o przyjeciach w godzinach popotudniowych
lub o przywiezieniu chorego przez pogotowie ratunkowe.

12. W razie potrzeby wzywanie telefoniczne salowego, policji, strazy pozarnej .

13. Informowanie pielegniarki z lzby Przyjec¢ o wszelkich awariach, uszkodzeniach
sprzetu.

14. Zgtaszanie pielegniarce o zauwazonych gryzoniach i owadach.

15. Rzetelne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

16. Zamykanie przydzielonych pomieszczen po skonczonej pracy.

17. Sprawdzenie czy po zakonczonej pracy w pomieszczeniach $g pogaszone $wiatla,
pozamykane okna.

18. Po zakonczeniu dyzuru zdanie kluczy pielegniarce z dyzuru nocnego.

19. Stosowanie w czasie pracy obowiazujacej odziezy ochronnej, dbanie o czystosc
osobistg oraz schludny wyglad, nie noszenie bizuterii.

20. Znajomosc i przestrzeganie obowigzujgcych procedur. instrukcji.

il UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. W przypadku nieobecnosci pracownika, zastepowany jest w petnieniu obowigzkow
stuzbowych przez innego pracownika wyznaczonego przez bezposredniego przetozonego.
2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych stanowiska oraz
warunkow pracy i ptacy.
3. Inne uprawnienia wynikajace z Kodeksu Pracy.

V. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadan wg kryterium
legalnosci, zgodnosci, rzetelnosci, sprawnosci. terminowosci i gospodamosci oraz zgodnosci
Z przepisami.

Powyzszy zakres obowigzkow, zadan, odpowiedzialnosci | uprawnien przyjmuje do
wiadomosci i przestrzegania.

PRZYJMUJE ZLECAM

Milicz. dnia.. /7. 2,00 7Y ..
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Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. Milicz, 11.07.2011
56-300 Milicz
Ul Grzybowa 1
Numer REGON: 021370427

Znak: NSP/347 /2011
UMOWA O PRACE
zawarta w dniu 11.07.2011

pomiedzy Milickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Miliczu, zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym
przez Pana Macieja Piorunka Prezesa MCM Sp. z 0.0. w Miliczu
a Panem zam. czas nieokreslony .
1. Strony ustalajg nastegpujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umodwionej pracy
st.portier-doz.
2) miejsce wykonywania pracy
PORTIERNIA
3) w pelnym wymiarze czasu pracy tj. Norma dobowa - 08:00 w S-dniowym tygodniu pracy
4) wynagrodzenie
Wynagrodzenie platne w sposob i na warunkach przewidzianych przez regulamin wynagradzania
pracownikow MCM Sp. z 0.0. Milicz, a mianowicie:
a) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. 5 w wysokosci 1 233,00 zi (stownie
jedentysigcdwiescietrzydziescitrzyziote)
b) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego: dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiagnigcia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
5) Inne warunki zatrudnienia:
Strony dopuszczajg mozliwose wezesniejszego rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym
wypowiedzeniem.
2. Dzien rozpoczecia pracy © 11.07.2011 data korca umowy: o O o

vilickie Contram
Spdika 2 omariging e ot

(data i podpis pracownika) (podpis osoby reprezentujace] pracodawceg
albo oscby upowaznionej do sktadania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)
Przyjmuje do wiadomosci tre$¢ obowigzujgcego u Pracodawcy regulaminu pracy i osSwiadczam, ze zobowigzuje sig do jego

przestrzegania.

oriann s s

(data | podpis pracownika)
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Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
ul. Grzybowa 1
56-300 Milicz

Milickie Centrum Medyczne winw.mem-miliz.pl

1. Imie i Nazwisko pracownika:

3. Wyksztaltcenie: 3. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia: ;
. - prawo jazdy kat. B, C, E
- zasadnicze zawodowe -
’ - operator walca drogowego
rolnik

4. Stanowisko pracy: 5. Bezposredni przé}oiony:

portier ~ dozorca kierownik sekcji gospodarczej

6. Nazwa komarki organizacyjnej: 7. Pracuje na stanowisku od dnia:

portiernia szpitala ogdlnego 09.01.2006 r.

I. OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Petna znajomosc i przestrzeganie ohowigzujgcych przepisow prawa wiasciwych dla realizacji
zadan stanowiska pracy.

2. Whnikliwe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne i kulturalne zatatwianie
interesantow,

3. Przestrzeganie zasad dbatosci o powierzone mienie, porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisow
BHP i PPOZ

4. Przestrzeganie obowigzujgcych w zakladzie zarzadzen wewnetrznych.

5. Wspdtpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan o zasiegu ogolnozakiadowym.

6. Uczestnictwo w zespotach powatanych do rozstrzygania doraznych zadan.

7. Przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, przepiséw o ochronie danych
osohowych, zachowanie tajemnicy stuzhowej.

8. Wspodlipraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Centrum, pracownikami innych komarek
organizacyjnych w zakresie realizacji wspdlnych zadan.

9. Noszenie w trakcie pracy imiennego identyfikatora i jesli jest to wymagane odziezy roboczej /
ochronnej.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem zastosowanie majg odpowiednie
obowigzki wynikajgce z przepisow prawa pracy 1 innych aktoéw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Il. ZADANIA SZCZEGOLOWE

1/ zorganizowanie stanowiska pracy wtasnej na odpowiednim poziomie

2/ przyjmowanie, zabezpieczanie, wydawanie i petna cdpowiedzialnos$c za klucze od pomieszczen
stuzbowych zakladu pozostawiane przez personel medyczny, pracownikow administracji i obstugi
3/ ewidencjonowanie wydawania kluczy pobieranych przez osoby (zajmujace dane pomieszczenia
jako state miejsce pracy) poza normalnymi godzinami pracy komarki lub tez inne osoby zatrudnione
w zaktadzie za wyfaczng zgoda kierownika komarki, dla ktorej pomieszczenie jest miejscem pracy
4/ utrzymywanie $cistego kontaktu z petnigeym stuzbe konserwatorem w sprawach zwigzanych z
zachowaniem bezpieczenstwa i prawidtowego funkcjonowania zaktadu (zgtaszanie awarii, sygnatow
alarmowych itp) oraz cbstuga urzadzen sygnalizacyjnych i ochrony pozarowej

5/ ochrona mienia zaktadu przed kradziezg, dewastacja i pozarem oraz alarmowanie w razie
stwierdzonego niebezpieczenstwa badz zagrozenia



6/ przyjmowanie i wydawanie odziezy i mienia oséb trzecich (odwiedzajgeych ) — w szatni oraz
sprawowanie nadzoru nie dopuszczajgc do ich kradziezy

7/ udzielanie informacji natury organizacyjnej

8/ wykonywanie doraZnych czynnoéci zwigzanych z zachowaniem estetyki w obrebie pomieszczenia
portierni, szatni i hallu

9/ pomoc przy zabieraniu zwtok z oddziatéw i transportowaniu do wyznaczonego pomieszczenia
10/ pomoc przy utrzymywaniu terendw zewnetrznych w nalezytym stanie, w tym odéniezanie w
okresie zimowym drég i chodnikéw na terenie zaktadu, posypywanie tych powierzchni piaskiem wg
potrzeb i wskazan przelozonego

11/ pomoc przy sprzataniu terendw zewnetrznych oraz koszenie trawnikdw wg wskazar
przetozonego

12/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetoionego, a mieszczacych sie w granicach
posiadanej wiedzy | umiejetnosci, zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu

. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. W przypadku nieobecnosci pracownika, zastgpowany jest w petnieniu obowigzkéw stuzbowych
przez innego pracownika wyznaczonego przez bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych stanowiska oraz warunkéw pracy
i placy,

3. Inne uprawnienia wynikajace z Kodeksu Pracy.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadar wg  kryterium
legalnodci, 2godnosci, rzetelnodci, sprawnosci, terminowosci i gospodarnosci oraz zgodnosci
z przepisami.

Powyzszy zakres obowigzkéw, zadar odpowiedzialnosci | uprawnien przyjmuje do wiadomosci
i przestrzegania.

PRZYIMUJE 7LECAM
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Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. Milicz, 10.06.2013
56-300 Milicz
UL Grzybowa 1
Numer REGON: 021370427

Znak: NSP/454 /2013

UMOWA O PRACE
zawarla w dniv  01.07.2013

pomigdzy Milickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Miliczu, zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym
przez Pana Macieja Biardzkiego Prezesa MCM Sp. z 0.0. w Miliczu
a Panem zam. na czas nieokreslony .
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umdwiongj pracy
st. portier-dozorca
2) miejsce wykonywania pracy
PORTIERNIA
3) w pelnym wymiarze czasu pracy tj, Norma dobowa - 08:00 w 5-dniowym tygodniu pracy
4) wynagrodzenie
Wynagrodzenie platne w sposoéb i na warunkach przewidzianych przez regulamin wynagradzania
pracownikéw MCM Sp. z 0.0. Milicz, a mianowicie:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. 5 w wysokosci 1 255,00 zt {slownie
jedentysigcdwiedciepiecdziesiatpietziotych)

b) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego:

5) Inne warunki zatrudnienia;
Okres wypowiedzenia umowy o prace zgodnie z art. 36 Kp.

2. Dzien rozpoczgeia pracy © 01.07.2013 data konca umowy:
2 1
Ml

IRH R 1 sl _,:.*4- o
Sitho 2 f& AT awd Sk
el ;fﬂf}’@(”, i d
............. /’ T PR SRR s bt B S R | = AT
(data i podpis pﬁacownika) (podpis osoby reprezentujgcej pracodawce
albo osoby upowaznione] do skiadania

oéwiadczeh w imieniu pracodawcy)

Przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujacego u Pracodawey regulaminu pracy i o$wiadczam, Zze zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

(data i podpis pracownika)
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ZAKRES OBOWIAZKOW,UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI @

Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
ul. Grzybowa 1 |
56-300 Milicz

Milickie Centrum Medyczne wwwmem-milicz.pl

1. Imie i Nazwisko pracownika:

2. Wyksztalcenie: 3. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia:

- zasadnicze zawodowe -
elektromechanik , malarz

4. Stanowisko pracy: 5. Bezposredni przetoiony:
portier — dozorca kierownik sekcji gospodarczej

6. Nazwa komorki organizacyjnej: 7. Pracuje na stanowisku od dnia:
partiernia szpitala ogdlnego 01.04.2006 r.

I. OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA
1. Petna znajomosé i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa wiasciwych dla realizacji
zadan stanowiska pracy.
2. Whnikliwe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne i kulturalne zatatwianie
interesantow.
3. Przestrzeganie zasad dbatosci o powierzone mienie, porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisow
BHP i PPOZ
Przestrzeganie obowigzujgcych w zaktadzie zarzgdzen wewnetrznych.
Wspdtpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan o zasiegu ogdélnozakiadowym,
Uczestnictwo w zespotach powotanych do rozstrzygania dorainych zadan.
- Przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, przepisow o ochronie danych
osobowych, zachowanie tajemnicy stuzhowe;.
8. Wspolipraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Centrum, pracownikami innych komorek
arganizacyjnych w zakresie realizacji wspolnych zadan.
9. Noszenie w trakcie pracy imiennego identyfikatora i jesli jest to wymagane odziezy roboczej /
ochronnej.
10. W sprawach nicuregulowanych niniejszym zakresem zastosowanie majg odpowiednie
obowigzki wynikajgce z przepisow prawa pracy 1 innych aktdw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

N o v s

Il. ZADANIA SZCZEGOEOWE

1/ zorganizowanie stanowiska pracy wtasnej na odpowiednim poziomie

2/ przyjmowanie, zabezpieczanie, wydawanie i petna odpowiedzialnosc¢ za klucze od pomieszczen
stuzbowych zaktadu pozostawiane przez personel medyczny, pracownikéw administracji | obstugi
3/ ewidencjonowanie wydawania kluczy pobieranych przez osoby (zajmujace dane pomieszczenia
jako state miejsce pracy) poza normalinymi godzinami pracy komarki lub tez inne osoby zatrudnione
w zaktadzie za wylgczng zgodg kierownika komarki, dla ktérej pomieszczenie jest miejscem pracy
4/ utrzymywanie $cistego kontaktu z petnigcym stuzbe konserwatorem w sprawach zwiazanych z
zachowaniem bezpieczerstwa i prawidtowego funkcjonowania zaktadu (zglaszanie awarii, sygnatow
alarmowych itp) oraz obstuga urzadzen sygnalizacyjnych i ochrony pozarowej

5/ ochrona mienia zakiadu przed kradziezg, dewastacjg i pozarem oraz alarmowanie w razie
stwierdzonego niebezpieczenstwa bad? zagrozenia



6/ przyjmowanie i wydawanie odziezy i mienia 0séb trzecich (odwiedzajgcych ) — w szatni oraz
sprawowanie nadzoru nie dopuszczajqc do ich kradziezy

7/ udzielanie informacji natury organizacyjne;j

8/ wykonywanie doraznych czynnosci zwigzanych z zachowaniem estetyki w obrebie pomieszczenia
portierni, szatni i hallu

9/ pomoc przy zabieraniu zwiok z oddziatéw i transportowaniu do wyznaczonego pomieszczenia
10/ pomoc przy utrzymywaniu terendw zewnetrznych w nalezytym stanie, w tym odéniezanie w
okresie zimowym drég i chodnikéw na terenie zaktadu, posypywanie tych powierzchni piaskiem WEg
potrzeb i wskazan przetoionego

11/ pomoc przy sprzataniu terendw zewnetrznych oraz koszenie trawnikéw wg wskazan
przetozonego

12/ wykonywanie innych czynnogci zleconych przez przetozonego, a mieszczacych sie w granicach
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych z funkcjonowaniem zakfadu

. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. W przypadku nieobecnosci pracownika, zastepowany jest w petnieniu obowigzkéw stuzbowych

przez innego pracownika wyznaczonego przez bezposredniego przefozonego.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych stanowiska oraz warunkéw pracy

i placy.
3. Inne uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadan wg kryterium
legalnosci, zgodnosci, rzetelnosci, sprawnodci, terminowodci i gospodarnosci oraz zgodnoéci

z przepisami,

Powyiszy zakres obowigzkéw, zadan odpowiedzialnosci i uprawnien przyjmuje do wiadomosci

i przestrzegania.
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3-300 Milicz, ul. Grzybowa 1
tel. 713846754, fax 713840652
REGONM 621370427, MIP 9161388184

Niilickic Centrum Medyczne Sp. z 0.0. ¢ N 5‘ L @
DZIAL SLUZB PRACOWNICZYCH '/‘P © VZT e VY ﬁg "

Milickie Centrum Medyezne Sp. z 0.0. Milicz, 29.04.2019
36-300 Milicz
UL, Grzybowa |
Numer REGON: 021370427

Znak: NSP/813 /2019

UMOWA O PRACE
zawarta wdniu  29.04.2019

pormigdzy Milickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Miliczu, zwanym dalej zakfadem pracy, reprezentowanym
przez Pana Marka Maciejaka Prezesa MCM Sp. z 0.0. w Miliczu
a Panem zam. Milicz,
1. Strony ustalaja naslepujgce warunki zatrudnienia: na czas nieokreslony
1) rodzaj umowionej pracy
st. portier-doz. '
2) miejsce wykonywania pracy
PORTIERNIE
3) w pelnym wymiarze czasu pracy tj. Norma dobowa - 08:00 ,norma tygodniowa - 40:00
w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy
4) wynagrodzenie
Wynagrodzenie ptatne w sposéb i na warunkach przewidzianych przez regulamin wynagradzania
pracownikow MCM Sp. z 0.0. Milicz, a mianowicie:
a) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. 5 w wysokasci 1 650,00 zi
(slownie jedentysigcszescsetpiecdziesigiziotych)
b) dodatek za wysluge lat w wysokosci 14% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego: dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
5) Inne warunki zatrudnienia:
6) Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy, o ktérych mowa w art. 2981 "kp.:

2. Dzien rozpoczecia pracy © 01.05.2019 data korica umowy:

?j: C"; éﬁ “;;)c/??g filfgjs“ 5P

T
(dala | podpis pracownika) (podpis osoby reprezentujgcej pracodawce

albo osoby upowaznionej do skiadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Przyjmujg do wiadomosci treé¢ ohowigzujacego v Pracodawey regulaminu pracy | o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do jege

przeslrzegania.

.},/-’? '.;j?t ('iﬂf__ (:‘L -*1{9

{(data | podpis pracownika)



Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
y B\ _ ul. Grzybowa 1

s RS F 56-300 Milicz
Milickie Centrum Medyczne www.mem-milcz.p

1. Imie i Nazwisko pracownika:

2 Wykéztaicenie: 3. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia:
| 4. Stanowisko pracy: 5. Bezposredni przefozony:
_ st. portier — dozorca kierownik sekcji gospodarczej

6. Nazwa komdrki organizacyjnej: 7. Pracuje na stanowisku od dnia:

portiernia szpitala ogdlnego 01.02.2019 r.

I, OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Pelna znajomod¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa wiasciwych dla realizacji
zadan stanowiska pracy.

2. Whnikliwe, sprawne i terminowe wykonywanie zadaf oraz bezstronne i kuituralne zafatwianie
interesantow.

3. Przestrzeganie zasad dbatosci o powierzone mienie, porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw

BHP i PPOZ

Przestrzeganie obowigzujgcych w zakiadzie zarzgdzers wewnetrznych,

Wspdlpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan o zasiegu ogolnozakladowym.

Uczestnictwo w zespotach powotanych do rozstrzygania doraznych zadan.

Przestrzeganie przepisdbw o ochronie informacji niejawnych, przepiséw o ochronie danych

osobowych, zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

8. Wspdlpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Centrum, pracownikami innych komarek
organizacyjnych w zakresie realizacji wspdlnych zadan,

9. Noszenie w trakcie pracy imiennego identyfikatora i jeéli jest to wymagane odziezy roboczej /
ochronnej.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem zastosowanie majg odpowiednie
obowigzki wynikajace z przepiséw prawa pracy i innych aktéw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Il. ZADANIA SZCZEGOLOWE

1/ zorganizowanie stanowiska pracy wiasnej na odpowiednim poziomie

2/ przyjmowanie, zabezpieczanie, wydawanie i petna odpowiedzialnos¢ za klucze od pomieszczen
sluzbowych zaktadu pozostawiane przez personel medyczny, pracownikow administracji | obstugi
3/ ewidencjonowanie wydawania kluczy pobieranych przez osoby (zajmujgce dane pomieszczenia
jako state miejsce pracy) poza normalnymi godzinami pracy komorki lub tez inne osoby zatrudnione
w zakladzie za wylgczng zgoda kierownika komérki, dla ktérej pomieszczenie jest miejscem pracy
4/ utrzymywanie écistego kontaktu z petnigcym stuzbg konserwatorem w sprawach zwigzanych z
zachowaniem bezpieczeristwa i prawidiowego funkcjonowania zakladu (zgtaszanie awarii, sygnatow
alarmowych itp) oraz obstuga urzadzeri sygnalizacyjnych i ochrony pozarowej

5/ ochrona mienia zakiadu przed kradzieig, dewastacjq i pozarem oraz alarmowanie w razie
stwierdzonego niebezpieczeristwa hadZ zagrozenia

6/ przyjmowanie | wydawanie odziezy i mienia 0s6b trzecich (odwiedzajacych ) —w szatni oraz
sprawowanie nadzoru nie dopuszczajgc do ich kradziezy

7/ udzielanie informacji natury organizacyjnej




8/ wykonywanie doraZnych czynnosci zwigzanych z zachowaniem estetyki w obrebie pomieszczenia
portierni, szatni i hallu

9/ pomoc przy zabieraniu zwlok z oddzialéw i transportowaniu do wyznaczonego pomieszczenia
10/ pomoc przy utrzymywaniu terenéw zewngtrznych w nalezytym stanie, w tym odéniezanie w
okresie zimowym drdg i chodnikéw na terenie zakfadu, posypywanie tych powierzchni piaskiem wg
potrzeb i wskazan przetozonego

11/ pomoc przy sprzataniu terendw zewngtrznych oraz koszenie trawnikéw wg wskazan
przetozonego

12/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, a mieszczgcych sie w granicach
posiadane] wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu

. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. W przypadku nieobecnosci pracownika, zastgpowany jest w peinieniu obowigzkéw stuzbowych
przez innego pracownika wyznaczonego przez bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych stanowiska oraz warunkéw pracy
i placy.

3. Inne uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadan wg kryterium
legalnosci, zgodnodci, rzetelnodci, sprawnosci, terminowoéci i gospodarnosci oraz zgodnosci
z przepisami.

Powyiszy zakres obowigzkow, zadad odpowiedzialnoéci i uprawnienn przyjmuje do wiadomosci

i przestrzegania,

PRZYJIMUJE ZLECAM

g
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Portier Nr g / 6
Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. Miliez, 29.10.2018
56-300 Milicz

UL Grzybowa 1
Numer REGON: 021370427

Znak: NSP/860 /2018

UMOWA O PRACE
zawarla w dniv  29.10.2018

pomigdzy Milickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0, w Miliczu, zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym
przez Pana Marka Maciejaka Prezesa MCM Sp. z 0.0. w Miliczu
a Panem zam.
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) redzaj umawionej pracy - na czas nieokresiony
st. portier-dozorca
2) migjsce wykonywania pracy
PORTIERNIE
3) w petnym wymiarze czasu pracy tj. Norma dobowa - 08:00 ,norma tygodniowa - 40:00 w 5-dniowym
tygodniu pracy
4) wynagrodzenie
Wynagrodzenie platne w sposab i na warunkach przewidzianych przez regulamin wynagradzania
pracownikéw MCM Sp. z o.0. Milicz, a mianowicie:
a) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. 5 w wysoko$ci 1 460,00 zt (slownie
jedentysigcczterystaszesédziesigiziotych)
b) dodatek za wystuge lat w wysokoéci 13%miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego: dodatek tén wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego (data wzrosty stazu: kazdego
rokuy)

5) Inne warunki zatrudnienia:

2. Dzien rozpoczecia pracy : 01.11.2018 data korica umowy:

Y @WMV 1(
Gdawce

(data | podpis pracownika) (podpis osoby reprezeniujgce] prac

albo osoby upowaznione] do skiadania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Przyjmuje do wiadomosci tre$¢ obowigzujacego u Pracodawey regulaminu pracy | oswiadczam, ze zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

K00

(data i podpis pracownika)

U



ZAKRES OBOWIAZKOW,UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

Milickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
ul. Grzybowa 1
56-300 Milicz

Milickie Centrum Medyczne www.mem-miliczpl

1. Imie i Nazwisko pracownika:

g Wyksztaf&eme: 3. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia:

Srednie — liceum ogdlnoksztatcace -

4. Stanowisko pracy: 5. Bezposredni przetozony:
portier — dozorca kierownik sekcji gospodarczej

6. Nazwa komorki organizacyjnej:

7. Pracuje na stanowisku od dnia!

portiernia szpitala ogélnego 01..08.2015 r.

[. OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

N o ;s

10.

Peina znajomos$C i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa wtasciwych dla realizacji:
zadan stanowiska pracy.

Whikliwe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne i kulturalne zatatwianie
interesantow,

Przestrzeganie zasad dbatosci o powierzone mienie, porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisow
BHP i PPOZ

Przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie zarzgdzen wewnetrznych.

Wspdtpraca | wspdtdziatanie w realizacji zadar o zasiegu ogélnozaktadowym.

Uczestnictwo w zespotach powotanych do rozstrzygania dorainych zadan.

Przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, przepiséw o ochronie danych
osobowych, zachowanie tajemnicy stuzbowej.

Wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Centrum, pracownikami innych komarek
organizacyjnych w zakresie realizacji wspélnych zadan.

Noszenie w trakcie pracy imiennego identyfikatora i jesli jest to wymagane odziezy roboczej /
ochronnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem zastosowanie maja odpowiednie
obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa pracy i innych aktéw prawa powszechnic
obowigzujgcego.

Il. ZADANIA SZCZEGOLOWE

1/ zorganizowanie stanowiska pracy wtasnej na odpowiednim poziomie

2/ przyjmowanie, zabezpieczanie, wydawanie i petna odpowiedzialnoéé za klucze od pomieszczer
stuzbowych zaktadu pozostawiane przez personel medyczny, pracownikéw administracji i obstugi
3/ ewidencjonowanie wydawania kluczy pobieranych przez osoby (zajmujace dane pomieszczenia

jako state miejsce pracy) poza normalnymi godzinami pracy komérki lub tez inne osoby zatrudnione

w zakfadzie za wytgczng zgoda kierownika komérki, dla ktérej pomieszczenie jest miejscem pracy
4/ utrzymywanie $cistego kontaktu z petnigeym stuzbg konserwatorem w sprawach zwigzanych z

zachowaniem bezpieczedstwa i prawidtowego funkcjonowania zakladu (zgtaszanie awarii, sygnatéw

alarmowych itp) oraz obstuga urzadzeri sygnalizacyjnych i ochrony pozarowe;j .
5/ ochrona mienia zaktadu przed kradzieza, dewastacjq i pozarem oraz alarmowanie w razie
stwierdzonego niebezpieczenstwa badi zagrozenia

o
( L



6/ przyjmowanie | wydawanie odziezy i mienia 0séb trzecich (odwiedzajgcych ) — w szatni oraz
sprawowanie nadzoru nie dopuszczajgc do ich kradziezy

7/ udzielanie informacji natury organizacyjnej

8/ wykonywanie doraznych czynnosci zwigzanych z zachowaniem estetyki w obrebie pomieszczenia
portierni, szatni i hallu

9/ pomoc przy zabieraniu zwiok z oddziatow i transportowaniu do wyznaczonego pomieszczenia
10/ pomoc przy utrzymywaniu terenéw zewngtrznych w nalezytym stanie, w tym od$niezanie w
okresie zimowym drég i chodnikéw na terenie zaktaduy, posypywanie tych powierzchni piaskiem wg
potrzeb i wskazan przefoionego

11/ pomoc przy sprzataniu terenéw zewnegtrznych oraz koszenie trawnikdw wg wskazaf
przefozonego

12/ wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez przetozonego, a mieszczacych sie w granicach
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu

. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. W przypadku nieobecnosci pracownika, zastepowany jest w petnieniu cbowigzkéw stuzbowych

przez innego pracownika wyznaczonego przez bezpoéredniego przetozonego.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych stanowiska oraz warunkdéw pracy

i pfacy.
3. Inne uprawnienia wynikajace z Kodeksu Pracy.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadar wg  kryterium
legalnosci, zgodnosci, rzetelnosci, sprawnosci, terminowoéci i gospodarnosci oraz zgodnosci

Z przepisami,

Powyiszy zakres obowigzkéw, zadan odpowiedzialnodci i uprawnier przyimuje do wiadomosci

i przestrzegania.
PRZYIMUIE ZLECAM

..................................................................

..................................
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Milicz, 24 czerwca 2008r.

NSP - 689 /2008

Pani
sprzataczka
Przychodnia Specjalistyczna

ZP ZOZ w miejscu

Zmienia si¢ za Pani zgodg postanowienia zawarte] Umowy o prac¢ w czesci
dotyczgce] stanowiska i wynagrodzenia i z dniem 01 lipca 2008r. zatrudniam Panig
na stanowisku st. portier-dozorca Szpitala Powiatowego w Miliczu i przyznaje Pani:

- wynagrodzenie zasadnicze wg V kategorii zaszeregowania w wysokogci
1180,00 zI m-cznie brutto ( jedentysiacstoosiemdziesiat z1 ),

Pozostate warunki umo 0zostajg bez zmian.
wYy J

DYREKTOR

Z ~‘l110§l Publiczn

Otrzymuje: (}pg fim o ‘fﬂ‘ i
........ e Hulacka.........
I. Ksiggowos¢ ZP ZOZ w/m yrektoy
2. ala

Przyjmuje¢ powyzsze warunki

data i podpis pracownika .
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ZAKRES OBOWIAZKOW,UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSC]

ul. Grzybowa 1
56-300 Milicz

Milickie Centrum Medyczne www.mem-milczp

Milickie Centrum Medyczne Sp. z o.0.

i

1. Imie i Nazwisko pracownika:

_Z.HV\kasztaicenic: 3. Posladane umiejetnosci i uprawnienia:

- srednie zawodowe -
ogdlno rolnicze

4. Stanowisko pracy: 5. Bezposredni przetozony:

portier — dozorca kierownik sekcji gospodarczej

6. Nazwa komorki organizacyjnej: 7. Pracuje na stanowisku od dnia:
portiernia szpitala ogolnego 15.10.1994 r.- sprzataczka,

01.07.2008 r.- portier- dozorca

I. OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Pefna znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa wiasciwych dla realizacji
zadan stanowiska pracy.

2. Whnikliwe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan oraz bezstronne i kulturalne zatatwianie
interesantow.

3. Przestrzeganie zasad dbatosci o powierzone mienie, porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisow

BHP i PPOZ

Przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie zarzadzen wewnetrznych,

Wspdipraca i wspétdziatanie w realizacji zadan o zasiegu ogdinozaktadowym.

Uezestnictwo w zespotach powoltanych do rozstrzygania doraznych zadan.

Przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, przepiséw o ochronie danych

osobowych, zachowanie tajemnicy stuzbowej.

8. Wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Centrum, pracownikami innych komdrek
organizacyjnych w zakresie realizacji wspélnych zadan.

8. Noszenie w trakcie pracy imiennego identyfikatora i jesli jest to wymagane odziezy roboczej /
ochronnej.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem zastosowanie majg odpowiednie
obowigzki wynikajgce z przepisow prawa pracy i innych aktéw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

N ok

Il. ZADANIA SZCZEGOLOWE

1/ zorganizowanie stanowiska pracy wtasnej na odpowiednim poziomie

2/ przyjmowanie, zabezpieczanie, wydawanie i petna odpowiedzialnosé za klucze od pomieszczen
stuzbowych zaktadu pozostawiane przez personel medyczny, pracownikéw administracji i obstugi
3/ ewidencjonowanie wydawania kluczy pobieranych przez osoby (zajmujgce dane pomieszczenia
jako stafe miejsce pracy) poza normalnymi godzinami pracy komorki lub tez inne osoby zatrudnione
w zaktadzie za wytgczng zgodg kierownika komorki, dla kidrej pomieszczenie jest miejscem pracy
4/ utrzymywanie Scistego kantaktu z petnigeym stuzbe konserwatorem w sprawach zwigzanych z
zachowaniem bezpieczenstwa i prawidtowego funkcjonowania zaktadu (zgtaszanie awarii, sygnatéw
alarmowych itp) oraz obstuga urzgdzen sygnalizacyjnych i ochrony pozarowe;j



5/ ochrona mienia zakfadu przed kradzieia, dewastacjg i pozarem oraz alarmowanie w razie
stwierdzonego niebezpieczeristwa badi? zagroienia

6/ przyimowanie | wydawanie odziezy i mienia oséb trzecich (odwiedzajgcych ) — w szatni oraz
sprawowanie nadzoru nie dopuszczajgc do ich kradziezy

7/ udzielanie informacji natury organizacyjnej

8/ wykonywanie doraznych czynnosci zwigzanych z zachowaniem estetyki w obrebie pomieszczenia
portierni, szatni i hallu

9/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, a mieszczacych sie w granicach
posiadanej wiedzy i umiejgtnosci, zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu

. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. W przypadku nieobecnodci pracownika, zastepowany jest w petnieniu obowigzkéw stuzbowych
przez innego pracownika wyznaczonego przez bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych stanowiska oraz warunkow pracy
i ptacy.

3. Inne uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy.

VI, ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadan wg kryterium
legainodci, zgodnosci, rzetelnosci, sprawnosci, terminowodci i gospodarnoéci oraz zgodnosci
Z przepisami.

Powyzszy zakres obowigzkéw, zadarn odpowiedzialnodci i uprawnierd przyjmuje do wiademosci
i przestrzegania.
PRZYIMUIE ZLECAM




